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Attiva del Lavoro 

MODULO 1 – Politiche attive del lavoro



Le Politiche Attive per il lavoro sono l’insieme di attività di

orientamento e formazione gratuite finalizzate

all’inserimento o reinserimento lavorativo finanziate

attraverso il contributo di enti governativi coinvolti.

Sono una misura parallela alle Politiche Passive che

puntano invece a fornire un sostegno al reddito (gli

ammortizzatori sociali sono un esempio di politiche passive, mentre

Garanzia Giovani è una politica attiva).
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Le politiche attive del lavoro corrispondono a tutte

quelle iniziative messe in atto dalle istituzioni per

promuovere l’occupazione e l’inserimento lavorativo:
esse ambiscono ad aumentare l’occupabilità delle persone

attraverso azioni mirate alla formazione e al sostegno.

Esse sono solitamente promosse dalle Regioni in

accordo con il Ministero del Lavoro e l’Unione Europea e

indirizzate a coloro che sono al momento disponibili al

lavoro.
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Tra le misure adottate contro la disoccupazione

giovanile, che in Molise, a seguito della crisi

economica, ha assunto proporzioni simili a quelle rilevate

nelle altre regioni del Mezzogiorno, vi è il programma

Garanzia Giovani, rivolto ai giovani che non hanno

un’occupazione e non svolgono attività di studio o

formazione (i cosiddetti Neet, Not in Employment,

Education or Training).

In Molise tra il 2007 e il 2014 l’incidenza dei Neet sulla

popolazione più giovane (tra i 15 e i 29 anni) è passata

dal 18,8% al 28,1%, valore superiore a quello medio

nazionale.
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Garanzia Giovani è un piano per favorire

l’occupazione e l’inserimento nel mondo del lavoro dei

giovani: l’obiettivo è dedicata a tutti i candidati tra i 18

e i 29 anni che non studiano, non lavorano e non sono

impegnati in attività di formazione.

L'obiettivo è garantire a questi giovani un’offerta di

lavoro qualitativamente valida, apprendistato, tirocinio,

autoimprenditorialità, inserimento nel servizio civile o

formazione.
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Garanzia Giovani fa parte di una più ampia iniziativa
europea, Youth Gurantee, volta all’abbattimento della

disoccupazione giovanile che prevede incentivi alle

imprese che assumono personale sotto i 30 anni.

I servizi di Garanzia Giovani sono:

• Accoglienza e Informazione

• Formazione

• Accompagnamento al Lavoro

• Apprendistato (I e III Livello)

• Tirocinio

• Servizio Civile

• Autoimpiego

• Supporto alla Mobilità Geografica
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Secondo il Report di monitoraggio del Ministero del

Lavoro e delle Politiche sociali del 22/01/2016, i giovani

residenti in regione Molise che hanno aderito al

programma sono più di 6.000, la metà del bacino

potenziale; di questi sono hanno effettuato il colloquio

presso i Centri per l’impiego, identificato il “profilo” e

firmato il Patto di servizio circa 4.000, di cui il 48%
hanno un profilo alto.
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http://www.garanziagiovani.molise.it/
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http://www.garanziagiovani.molise.it/

